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PORTARIA SAADE N2 26/2026

Designacao da Comissdao de Heteroidentificagdo para o Processo Seletivo de Ingresso na UFSCAR para pessoas que se
autodeclararam pessoas pretas/pardas conforme Edital PROGRA 001/2026.

A Secretaria Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, considerando a Resolu¢do ConsUni
n216/2024, que dispGem sobre os procedimentos para a realizagdio de bancas para avaliacdo
complementar a autodeclaracdo por parte de pessoas pretas ou pardas em processos seletivos e
concursos publicos no ambito da UFSCAR e,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MGI, MIR e MPI n2 261 de 27/06/2025;
RESOLVE:

Art. 12 Designar a Comissao que atuara na segunda chamada na fase de reviscao de resultado (RECURSO)
do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de pretos e pardos e tornar
publico o curriculo resumido de cada membro da Comissao.

Art. 22 Determinar que esta Banca atuara no dia 23 de marco no periodo das 09 horas as 12 horas

Integrante 1

Sou servidora técnica administrativa, ocupo cargo de administradora ha 16 anos na UFSCar, ha pouco
mais de 5 anos sou mestre em gestao ambiental na sustentabilidade, atualmente desenvolvo atividades
de gestdo que me fizeram refletir sobre as questdes de acbes afirmativas dentro da nossa instituicdo e o
reflexo na sociedade. Busco entender e aprender o sobre as questGes raciais, de género e de
acessibilidade para me tornar uma cidadd mais consciente e também poder contribuir com uma
sociedade mais igualitdria.

Integrante 2

Doutora em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), mestre em
Gestao das OrganizagOes e Sistemas Publicos pela UFSCar, especialista em Finangas e Controladoria pelo
Centro Universitario Central Paulista (UNICEP) e graduadem Administracao Publica pela Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP). Atua como administradora da Universidade Federal de
Sao Carlos desde 2009, vinculada a Secretaria Geral de Educagao a Distancia (SEaD), com experiéncia na
area de Administragao, com énfase em Administragao Financeira e gestao de recursos publicos.

Possui atuacdo institucional em processos seletivos no ambito da graduacdo, integrando Bancas de



Heteroidentificacdo no contexto do Edital n? 1/2025/ProGrad — SISU/UFSCar. Participou do Curso de
Formacdo sobre Bancas de Heteroidentificagdo, promovido pela Secretaria Geral de A¢Ges Afirmativas,
Diversidade e Equidade (SAADE/UFSCar), com carga horaria de 4 horas, realizado em janeiro de 2025,
além de participar de atividades de formacdo continuada relacionadas a tematica da heteroidentificacdo

racial, ética institucional e promoc¢ado da equidade racial no ensino superior

Integrante 3

Possuo experiéncia profissional e académica nas tematicas de equidade e interseccionalidade,
desenvolvendo pesquisas e acGes relacionadas a género e raga, com foco na promocdo da diversidade,
inclusdo e justica social.

Integrante 4

Sou servidor da UFSCar como analista de tecnologia lotado na Sin, desde 2011. Tenho 59 anos participo
do movimento social desde 1980 em especial do movimento negroem Sdo Carlos, participei das
principais lutas contra o preconceito e discriminagao na regiao. Participo com frequéncia de bancas de
heteroidentificacdo na UFSCar.

Integrante 5

Doutorado em Educag¢dao. Membro do GT LGBTQIAPN+ de entidade sindicalem uma Institui¢ao Federal
de Ensino Superior, representando-a na FASUBRA. Atuac¢do com Politicas Institucionais de Diversidade e
Género e de Agbes Afirmativas no ambito do Ensino Superior. Participou do Curso de Formag¢do em
Bancas de Heteroidentificacdo realizado pela Secretaria de A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade em
Julho de 2025. Possui experiéncia em Bancas de Heteroidentificacdo para Pessoas Negras e para Pessoas
Trans.

SUPLENTE

Homem Negro, Cis. Assistente em Administracdo da UFSCar, Bacharel em Ciéncias Econdmicas com
experiéncias em bancas de hetero identificagao.

André Pereira da Silva
Secretdrio Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade

SAADE/UFSCAR

I Documento assinado eletronicamente por Andre Pereira da Silva, Secretario(a) Geral, em 20/03/2026,
Je' j as 21:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura I‘-

| eletrbnica 8 de outubro de 2015.
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