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PORTARIA SAADE Nº 31/2026

 

Designação da Comissão de Heteroidentificação para o Processo Seletivo de Ingresso na UFSCAR para pessoas que se
autodeclararam pessoas pretas/pardas conforme Edital PROGRA 001/2026.

 
 
 
 

A Secretaria Geral de Ações AfirmaFvas, Diversidade e Equidade, considerando a Resolução ConsUni
nº16/2024, que dispõem sobre os procedimentos para a realização de bancas para avaliação
complementar a autodeclaração por parte de pessoas pretas ou pardas em processos seleFvos e
concursos públicos no âmbito da UFSCAR e,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MGI, MIR e MPI nº 261 de 27/06/2025;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar a Comissão que atuará na quarta chamada fase de recurso do procedimento de
heteroidenFficação complementar a autodeclaração de pretos e pardos e tornar público o currículo
resumido de cada membro da Comissão.

 

Art. 2º Informar que esta Banca atuará no dia 22 de abril de 2026

 

Banca 01

 

Integrante 1

Possuo experiência profissional e acadêmica nas temáFcas de equidade e interseccionalidade,
desenvolvendo pesquisas e ações relacionadas a gênero e raça, com foco na promoção da diversidade,
inclusão e justiça social.

 

Integrante 2

mulher cis, negra, atua como docente e pesquisadora na temáFca da educação das Relações étnico-
raciais no ensino superior.

 

Integrante 3

Atuou na gestão de setores responsáveis pelas questões relaFvas às ações afirmaFvas, permanênia
estudanFl e áreas arFsFas e culturais. ParFcpa de bancas de heteroidenFficação desde o início do

Ato Oficial: Portaria 31 (2252276)         SEI 23112.029975/2025-14 / pg. 1



procedimento na UFSCar. Graduado em Imagem e Som e mestre e doutor em Educação pela UFSCar.

 

Integrante 4

Mulher cis, branca, servidora técnica da UFSCar desde 2009, Licenciada em Pedagogia, Doutora em
Educação, atua na temáFca das ações afirmaFvas desde 2009  e desde 2018 faz parte de bancas de
heteroidentificação

 

Integrante 5

Homem Negro, Cis. Assistente em Administração da UFSCar, Bacharel em Ciências Econômicas com
experiências em bancas de hetero identificação.

 

 
 

 

 
André Pereira da Silva

Secretário Geral de Ações Afirmativas. Diversidade e Equidade
SAADE/UFSCAR

Documento assinado eletronicamente por Andre Pereira da Silva, Secretário(a) Geral, em 22/04/2026,
às 15:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao,
informando o código verificador 2252276 e o código CRC C41E9433.

Referência: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo nº 23112.029975/2025-14 SEI nº 2252276 

Modelo de Documento:  Ato Oficial: Portaria, versão de 09/Novembro/2023  

Ato Oficial: Portaria 31 (2252276)         SEI 23112.029975/2025-14 / pg. 2

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=2252276&crc=C41E9433

	Ato Oficial: Portaria 31 (2252276)

