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PORTARIA SAADE Nº 24/2026

Designação da Comissão de Heteroidentificação para o Processo Seletivo de Ingresso na UtFSCAR para pessoas que se
autodeclararam pessoas pretas/pardas conforme Edital PROGRA 001/2026.

 

A Secretaria Geral de Ações AfirmaGvas, Diversidade e Equidade, considerando a Resolução ConsUni
nº16/2024, que dispõem sobre os procedimentos para a realização de bancas para avaliação
complementar a autodeclaração por parte de pessoas pretas ou pardas em processos seleGvos e
concursos públicos no âmbito da UFSCAR e,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MGI, MIR e MPI nº 261 de 27/06/2025;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Designar a Comissão que atuará na segunda chamada da primeira etapa do procedimento de
heteroidenGficação complementar a autodeclaração de pretos e pardos e tornar público o currículo
resumido de cada membro da Comissão.

 

Art. 2º Determinar que estas Bancas atuarão no período de 9 de Março de 2026 a 16 de Março de 2026.

 

Banca 01

Integrante 1

Professora do ensino superior. Pesquisadora do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros/UFSCar. Pesquisadora
do tema de educação das relações étnico-raciais desde 2000. Possuí mestrado e doutorado na área assim
como publicações e projetos de pesquisa no tema..

 

Integrante 2

Licenciatura em Pedagogia (2003), Especialista em Educação InfanGl (2005), Mestra em Educação (2008)
e Doutora em Educação (2019) todos os Otulos pela Universidade Federal de São Carlos- UFSCar. A
dissertação de mestrado teve como foco o currículo e as relações étnico-raciais. Na tese, o tema foi a
formação docente e a base de conhecimentos. Atuou como Tutora Virtual do Curso Gênero e Diversidade
na Escola (GDE) UFSCar, em dias edições (2009 e 2012)..

 

Integrante 3

Homem Negro, Cis. Assistente em Administração da UFSCar, Bacharel em Ciências Econômicas com
experiência em bancas de heteroidentificação
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Integrante 4

Possui graduação em Administração; Mestrado profissional em Gestão de Organizações e Sistemas
Públicos; Especialização em Gestão Organizacional e Recursos Humanos; Especialização em Gestão
Pública e Especialização em Design Instrucional Virtual.

Realizou os cursos:

1. Cotas Raciais e HeteroidenGficação pelo InsGtuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-Rio
Grandense, IFSUL (60h).

2. Formação sobre bancas de verificação de raça e etnia pela Universidade Federal de São Carlos
(SAADE/UFSCar) (3h)

3. Fortalecendo Lideranças Negras no Serviço Público pela Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP (176h).

4. ParGcipação em Comissões de HeteroidenGficação pela Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP (20h).

Atualmente trabalha como Administradora na Universidade Federal de São Carlos e é tutora virtual do
curso de Especialização Gestão Pública Municipal

 

Integrante 5

Doutorado em Educação. Membro do GT LGBTQIAPN+ de enGdade sindical em uma InsGtuição Federal
de Ensino Superior, representando-a na FASUBRA. Atuação com PolíGcas InsGtucionais de Diversidade e
Gênero e de Ações AfirmaGvas no âmbito do Ensino Superior. ParGcipou do Curso de Formação em
Bancas de Heteroidentificação realizado pela Secretaria de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade em
Julho de 2025. Possui experiência em Bancas de HeteroidenGficação para Pessoas Negras e para Pessoas
Trans.

 

Banca 02

Integrante 1

Possuo experiência em compor bancas de heteroidenGficação, tanto por videoconferência quanto por
análise documental. Fiz a formação para heteroidentificação oferecida pela SAADE.

 

Integrante 2

Sou servidora técnica administraGva, ocupo cargo de administradora há 16 anos na UFSCar, há pouco
mais de 5 anos sou mestre em gestão ambiental na sustentabilidade, atualmente desenvolvo aGvidades
de gestão que me fizeram refleGr sobre as questões de ações afirmaGvas dentro da nossa insGtuição e o
reflexo na sociedade. Busco entender e aprender o sobre as questões raciais, de gênero e de
acessibilidade para me tornar uma cidadã mais consciente e também poder contribuir com uma
sociedade mais igualitária.

 

Integrante 3

Sou servidor da UFSCar como analista de tecnologia lotado na SIn, desde 2011. Tenho 59 anos parGcipo
do movimento social desde 1980 em especial do movimento negro em São Carlos, parGcipei das
principais lutas contra o preconceito e discriminação na região. ParGcipo com frequência de bancas de
heteroidentificação na UFSCar

 

Integrante 4

Homem, cisgênero, negro e gay. Professor do Departamento de Enfermagem da UFSCar na área de

Ato Oficial: Portaria 24 (2203625)         SEI 23112.029975/2025-14 / pg. 2



Saúde ColeGva. Membro do Grupo de Estudos: PolíGcas e PráGcas em Saúde (GEPPS) e do Grupo de
Estudos, Pesquisa e Extensão em Saúde e Educação para a Diversidade (CORES). Vem orientando e
desenvolvendo pesquisas em diferentes áreas na linha das Interseccionalidades em Saúde ColeGva.
ParGcipou de várias bancas de heteroidenGficação desde a sua chegada na UFSCar, onde atuou na
coordenação de gênero e diversidade da Secretaria Geral de Ações AfirmaGvas, Diversidade e Equidade
(SAADE) de 2021 a 2023.

 

Integrante 5

Possuo experiência profissional e acadêmica nas temáGcas de equidade e interseccionalidade,
desenvolvendo pesquisas e ações relacionadas a gênero e raça, com foco na promoção da diversidade,
inclusão e justiça social.

 

Banca 03

Integrante 1

Homem cis Negro, Graduado em ciências biológicas, servidor técnico administraGvo, atua em bancas de
heteroidenGficação na UFSCar e em outras insGtuições desde 2018. Fez parte do NEAB e atua como
educador popular desde 2008

 

Integrante 2

Atuo nas bancas da CVA como membro efeGvo desde o Edital n. 001 SAADE de 20/12/2018 até o
momento atual. ParGcipei de todos os cursos de formação e capacitação promovidos pela SAADE desde
2019. No ano de 2021 atuei como Coordenadora de Bancas a pedido da Profa. Natália Rejane Salim.
Tenho experiência na modalidade presencial e online das bancas de verificação regular e recursal de
ingresso dos estudantes, como também de admissão de docentes e TAs da UFSCar. No ano de 2025 atuei
também nas bancas de CVDD e na criação dos formulários para as bancas da CVA.

 

Integrante 3

Mulher cis, negra, atua como docente e pesquisadora na temáGca da educação das Relações étnico-
raciais no ensino superior

 

Integrante 4

Sou formada em Gestão Empresarial com especialização em Gestão de Pessoas, áreas que sempre
despertaram meu interesse por unir estratégia e cuidado com pessoas. Hoje atuo como Assistente em
Administração na UFSCar, onde tenho a oportunidade de contribuir para o funcionamento da
universidade e aprender diariamente com os desafios da gestão pública. Em 2025, integrei algumas
bancas de heteroidenGficação nos processos seleGvos do SISU da UFSCar, com foco na promoção da
equidade no acesso à educação superior.

 

Integrante 5

Homem, cis, branco. Realizei curso de heteroidenGficação oferecido pela SAADE e com experiência em
atuação em bancas de Verificação da Autodeclaração Racial

 

 

Banca 04

Integrante 1
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Pesquiso educação das relações étnico-raciais a mais de 15 anos tendo realizado doutorado neste campo
de estudos; desenvolvo cursos de extensão sobre o tema e oriento pesquisa na graduação e pós-
graduação sobre RER. Atuei em órgãos federais e secretarias relacionadas ao enfrentamento do racismo.
Possuo publicações no campo e parGcipo de associações como ANPED, ABPN e outras que abordam o
campo.

 

Integrante 2

Licenciatura em Pedagogia (2003), Especialista em Educação InfanGl (2005), Mestra em Educação (2008)
e Doutora em Educação (2019) todos os Otulos pela Universidade Federal de São Carlos- UFSCar. A
dissertação de mestrado teve como foco o currículo e as relações étnico-raciais. Na tese, o tema foi a
formação docente e a base de conhecimentos. Atuou como Tutora Virtual do Curso Gênero e Diversidade
na Escola (GDE) UFSCar, em dias edições (2009 e 2012).

 

Integrante 3

Servidora com mais de 10 anos de experiência no serviço público na área de educação. Técnica em
Gestão de Pequenas Empresas, Bacharel em Design Gráfico, Licenciada em Pedagogia e Mestra em
Educação, com ênfase na área de currículo, na perspecGva da educação libertadora de alinhamento
marxista. Já atuou anteriormente em bancas de heteroidenGficação, tendo parGcipado de curso de
formação sobre bancas de heteroidenGficação e de demais aGvidades relacionadas ao tema, bem como
em estudos transversais no desenvolvimento das disciplinas cursadas durante a Licenciatura em
Pedagogia. Já atuou na gestão sindical da sua categoria e militou em organizações alinhadas à esquerda
revolucionária. É auGsta e parGcipa de ações na Universidade que envolvem os direitos das pessoas com
deficiência.

 

Integrante 4

Homem cis, negro, docente, desenvolve de ACIEPE sobre questões afro-brasileiras

 

Integrante 5

Atuou na gestão de setores responsáveis pelas questões relaGvas às ações afirmaGvas, permanência
estudanGl e áreas arOsGcas e culturais. ParGcipa de bancas de heteroidenGficação desde o início do
procedimento na UFSCar. Graduado em Imagem e Som e mestre e doutor em Educação pela UFSCar.

 

Banca 05

Integrante 1

Sou servidora técnica administraGva, ocupo cargo de administradora há 16 anos na UFSCar, há pouco
mais de 5 anos sou mestre em gestão ambiental na sustentabilidade, atualmente desenvolvo aGvidades
de gestão que me fizeram refleGr sobre as questões de ações afirmaGvas dentro da nossa insGtuição e o
reflexo na sociedade. Busco entender e aprender o sobre as questões raciais, de gênero e de
acessibilidade para me tornar uma cidadã mais consciente e também poder contribuir com uma
sociedade mais igualitária.

 

Integrante 2

Participei das bancas em 2025, oriento trabalhos de doutorado relativo à ações afirmativas

 

Integrante 3
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Professor Adjunto do CCN Campus Lagoa do Sino, auto declarado negro, coordenador de projetos de
extensão em aldeias indígenas, assentamentos e quilombos, com experiência em inovação social e
questões étnico raciais. Tem experiência também de 10 anos em cursinhos populares e educação
popular, inclindo o cursinho Educafro

 

Integrante 4

Possuo experiência profissional e acadêmica nas temáGcas de equidade e interseccionalidade,
desenvolvendo pesquisas e ações relacionadas a gênero e raça, com foco na promoção da diversidade,
inclusão e justiça social

 

Integrante 5

Formação em serviço Social, experiência com ações afirmativas e assistência estudantil desde 2009.

 

Banca 06

Integrante 1

Homem cis Negro, Graduado em ciências biológicas, servidor técnico administraGvo, atua em bancas de
heteroidenGficação na UFSCar e em outras insGtuições desde 2018. Fez parte do NEAB e atua popular
desde 2008

 

Integrante 2

Possuo curso de formação em heteroidenGficação, bem como docência e gestão para a educação das
relações étnico-raciais. ParGcipei de bancas nos anos de 2024 e 2025. Para 2026, além de contribuir com
as bancas na universidade pretendo dar continuidade a temática, participando de seleção com projeto de
mestrado

 

Integrante 3

Doutorado em Educação. Membro do GT LGBTQIAPN+ de enGdade sindical em uma InsGtuição Federal
de Ensino Superior, representando-a na FASUBRA. Atuação com PolíGcas InsGtucionais de Diversidade e
Gênero e de Ações AfirmaGvas no âmbito do Ensino Superior. ParGcipou do Curso de Formação em
Bancas de Heteroidentificação realizado pela Secretaria de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade em
Julho de 2025. Possui experiência em Bancas de HeteroidenGficação para Pessoas Negras e para Pessoas
Trans.

 

Integrante 4

Sou formada em Gestão Empresarial com especialização em Gestão de Pessoas, áreas que sempre
despertaram meu interesse por unir estratégia e cuidado com pessoas. Hoje atuo como Assistente em
Administração na UFSCar, onde tenho a oportunidade de contribuir para o funcionamento da
universidade e aprender diariamente com os desafios da gestão pública. Em 2025, integrei algumas
bancas de heteroidenGficação nos processos seleGvos do SISU da UFSCar, com foco na promoção da
equidade no acesso à educação superior.

 

Integrante 5

mulher cis, negra, atua como docente e pesquisadora na temáGca da educação das Relações étnico-
raciais no ensino superior.
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Banca 07

Integrante 1

Homem cis Negro, Graduado em ciências biológicas, servidor técnico administraGvo, atua em bancas de
heteroidenGficação na UFSCar e em outras insGtuições desde 2018. Fez parte do NEAB e atua popular
desde 2008

 

Integrante 2

Professor Adjunto do CCN Campus Lagoa do Sino, auto declarado negro, coordenador de projetos de
extensão em aldeias indígenas, assentamentos e quilombos, com experiência em inovação social e
questões étnico raciais. Tem experiência também de 10 anos em cursinhos populares e educação
popular, inclindo o cursinho Educafro

 

Integrante 3

Professora do ensino superior. Pesquisadora do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros/UFSCar. Pesquisadora
do tema de educação das relações étnico-raciais desde 2000. Possuí mestrado e doutorado na área,
assim como publicações e projetos de pesquisa no tema.

 

Integrante 4

Atuou na gestão de setores responsáveis pelas questões relaGvas às ações afirmaGvas, permanência
estudanGl e áreas arOsGcas e culturais. ParGcipa de bancas de heteroidenGficação desde o início do
procedimento na UFSCar. Graduado em Imagem e Som e mestre e doutor em Educação pela UFSCar

 

Integrante 5

Professora adjunta no Departamento de Ciência da Informação da Universidade Federal de São
Carlos/UFSCar. (2008 até a presente data). Credenciada no Programa de Pós Graduação em Ciência,
Tecnologia e Sociedade - PPGCTS/UFSCar. (2010- até a presente data). Ex-Tutora no Projeto de Pesquisa
e Extensão/PET: Conexões de Saberes Indígenas da Universidade Federal de São Carlos/UFSCar (2018 a
2024). Pós-doutora em História da Arte, Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.
(2024/2025) Doutora em Ciência da Informação pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita
Filho/ UNESP. (2008). Mestre em pelo Programa de Programa de Pós-graduação em Engenharia de
Produção - PPGEP/ UFSCar. (2001). Possui Graduação em Biblioteconomia pela Escola de Biblioteconomia
e Documentação de São Carlos (1979). Membro do Conselho Editorial de livros, Autora e organizadora de
livros, capítulos de livros e arGgos cienOficos. Orientadora de Trabalhos de Conclusão de Curso,
Mestrado, Doutorado e Iniciação Científica.

Documento assinado eletronicamente por Andre Pereira da Silva, Secretário(a) Geral, em 16/03/2026,
às 12:28, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao,
informando o código verificador 2203625 e o código CRC 6B0E3526.

Referência: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo nº 23112.029975/2025-14 SEI nº 2203625 
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