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PORTARIA SAADE N2 24/2026

Designagao da Comissao de Heteroidentificagdo para o Processo Seletivo de Ingresso na UtFSCAR para pessoas que se
autodeclararam pessoas pretas/pardas conforme Edital PROGRA 001/2026.

A Secretaria Geral de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade, considerando a Resolugdo ConsUni
n216/2024, que dispGem sobre os procedimentos para a realizagdio de bancas para avaliacdo
complementar a autodeclaracdo por parte de pessoas pretas ou pardas em processos seletivos e
concursos publicos no ambito da UFSCAR e,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MGI, MIR e MPI n2 261 de 27/06/2025;
RESOLVE:

Art. 12 Designar a Comissdo que atuard na segunda chamada da primeira etapa do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de pretos e pardos e tornar publico o curriculo
resumido de cada membro da Comissao.

Art. 22 Determinar que estas Bancas atuarao no periodo de 9 de Marco de 2026 a 16 de Marco de 2026.

Banca 01
Integrante 1

Professora do ensino superior. Pesquisadora do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros/UFSCar. Pesquisadora
do tema de educacdo das rela¢des étnico-raciais desde 2000. Possui mestrado e doutorado na area assim
como publicac¢des e projetos de pesquisa no tema..

Integrante 2

Licenciatura em Pedagogia (2003), Especialista em Educacdo Infantil (2005), Mestra em Educacdo (2008)
e Doutora em Educacdo (2019) todos os titulos pela Universidade Federal de S3o Carlos- UFSCar. A
dissertacdo de mestrado teve como foco o curriculo e as relagdes étnico-raciais. Na tese, o tema foi a
formacdo docente e a base de conhecimentos. Atuou como Tutora Virtual do Curso Género e Diversidade
na Escola (GDE) UFSCar, em dias edi¢Ges (2009 e 2012)..

Integrante 3

Homem Negro, Cis. Assistente em Administracdo da UFSCar, Bacharel em Ciéncias Econdmicas com
experiéncia em bancas de heteroidentificagao



Integrante 4

Possui graduacdo em Administracdo; Mestrado profissional em Gestdo de Organizacbes e Sistemas
Publicos; Especializacdo em Gestdo Organizacional e Recursos Humanos; Especializacdo em Gestdo
Publica e Especializacdo em Design Instrucional Virtual.

Realizou os cursos:

1. Cotas Raciais e Heteroidentificacdo pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio
Grandense, IFSUL (60h).

2. Formacdo sobre bancas de verificacdo de raca e etnia pela Universidade Federal de S3o Carlos
(SAADE/UFSCar) (3h)

3. Fortalecendo Liderancas Negras no Servico Publico pela Escola Nacional de Administracdo Publica,
ENAP (176h).

4. Participagdo em ComissOes de Heteroidentificacdo pela Escola Nacional de Administracdo Publica,
ENAP (20h).

Atualmente trabalha como Administradora na Universidade Federal de Sdo Carlos e é tutora virtual do
curso de Especializacdo Gestdo Publica Municipal

Integrante 5

Doutorado em Educag¢ao. Membro do GT LGBTQIAPN+ de entidade sindical em uma Instituicdo Federal
de Ensino Superior, representando-a na FASUBRA. Atuac¢do com Politicas Institucionais de Diversidade e
Género e de Agbes Afirmativas no ambito do Ensino Superior. Participou do Curso de Formagdo em
Bancas de Heteroidentificacdo realizado pela Secretaria de A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade em
Julho de 2025. Possui experiéncia em Bancas de Heteroidentificacdo para Pessoas Negras e para Pessoas
Trans.

Banca 02
Integrante 1

Possuo experiéncia em compor bancas de heteroidentificacdao, tanto por videoconferéncia quanto por
analise documental. Fiz a formacgdo para heteroidentificacdao oferecida pela SAADE.

Integrante 2

Sou servidora técnica administrativa, ocupo cargo de administradora ha 16 anos na UFSCar, ha pouco
mais de 5 anos sou mestre em gestao ambiental na sustentabilidade, atualmente desenvolvo atividades
de gestdo que me fizeram refletir sobre as questdes de acbes afirmativas dentro da nossa instituicdo e o
reflexo na sociedade. Busco entender e aprender o sobre as questdes raciais, de género e de
acessibilidade para me tornar uma cidadd mais consciente e também poder contribuir com uma
sociedade mais igualitaria.

Integrante 3

Sou servidor da UFSCar como analista de tecnologia lotado na Sin, desde 2011. Tenho 59 anos participo
do movimento social desde 1980 em especial do movimento negro em S3do Carlos, participei das
principais lutas contra o preconceito e discriminacdo na regido. Participo com frequéncia de bancas de
heteroidentificacdo na UFSCar

Integrante 4

Homem, cisgénero, negro e gay. Professor do Departamento de Enfermagem da UFSCar na drea de



Saude Coletiva. Membro do Grupo de Estudos: Politicas e Praticas em Saude (GEPPS) e do Grupo de
Estudos, Pesquisa e Extensdo em Saude e Educacdo para a Diversidade (CORES). Vem orientando e
desenvolvendo pesquisas em diferentes areas na linha das Interseccionalidades em Saude Coletiva.

Participou de vérias bancas de heteroidentificacdo desde a sua chegada na UFSCar, onde atuou na

coordenacdo de género e diversidade da Secretaria Geral de A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade
(SAADE) de 2021 a 2023.

Integrante 5

Possuo experiéncia profissional e académica nas tematicas de equidade e interseccionalidade,
desenvolvendo pesquisas e acGes relacionadas a género e raga, com foco na promocdo da diversidade,
inclusdo e justica social.

Banca 03
Integrante 1

Homem cis Negro, Graduado em ciéncias bioldgicas, servidor técnico administrativo, atua em bancas de
heteroidentificacdo na UFSCar e em outras instituicbes desde 2018. Fez parte do NEAB e atua como
educador popular desde 2008

Integrante 2

Atuo nas bancas da CVA como membro efetivo desde o Edital n. 001 SAADE de 20/12/2018 até o
momento atual. Participei de todos os cursos de formacdo e capacitagdo promovidos pela SAADE desde
2019. No ano de 2021 atuei como Coordenadora de Bancas a pedido da Profa. Natalia Rejane Salim.
Tenho experiéncia na modalidade presencial e online das bancas de verificacdo regular e recursal de
ingresso dos estudantes, como também de admissao de docentes e TAs da UFSCar. No ano de 2025 atuei
também nas bancas de CVDD e na criagao dos formularios para as bancas da CVA.

Integrante 3

Mulher cis, negra, atua como docente e pesquisadora na tematica da educa¢do das Relagdes étnico-
raciais no ensino superior

Integrante 4

Sou formada em Gestdo Empresarial com especializagdo em Gestdo de Pessoas, areas que sempre
despertaram meu interesse por unir estratégia e cuidado com pessoas. Hoje atuo como Assistente em
Administracdo na UFSCar, onde tenho a oportunidade de contribuir para o funcionamento da
universidade e aprender diariamente com os desafios da gestdo publica. Em 2025, integrei algumas
bancas de heteroidentificacdo nos processos seletivos do SISU da UFSCar, com foco na promoc¢ao da
equidade no acesso a educacdo superior.

Integrante 5

Homem, cis, branco. Realizei curso de heteroidentificacdo oferecido pela SAADE e com experiéncia em
atuacdo em bancas de Verificacdo da Autodeclaracao Racial

Banca 04

Integrante 1



Pesquiso educacdo das relagdes étnico-raciais a mais de 15 anos tendo realizado doutorado neste campo

de estudos; desenvolvo cursos de extensdo sobre o tema e oriento pesquisa na graduacdo e pods-

graduacdo sobre RER. Atuei em 6rgaos federais e secretarias relacionadas ao enfrentamento do racismo.
Possuo publicagcdes no campo e participo de associacdoes como ANPED, ABPN e outras que abordam o
campo.

Integrante 2

Licenciatura em Pedagogia (2003), Especialista em Educacdo Infantil (2005), Mestra em Educacdo (2008)
e Doutora em Educacdo (2019) todos os titulos pela Universidade Federal de S3o Carlos- UFSCar. A
dissertacdo de mestrado teve como foco o curriculo e as relagdes étnico-raciais. Na tese, o tema foi a
formacdo docente e a base de conhecimentos. Atuou como Tutora Virtual do Curso Género e Diversidade
na Escola (GDE) UFSCar, em dias edi¢Ges (2009 e 2012).

Integrante 3

Servidora com mais de 10 anos de experiéncia no servico publico na area de educagdo. Técnica em
Gestdao de Pequenas Empresas, Bacharel em Design Grafico, Licenciada em Pedagogia e Mestra em
Educagdo, com énfase na area de curriculo, na perspectiva da educacgdo libertadora de alinhamento
marxista. J4 atuou anteriormente em bancas de heteroidentificacdao, tendo participado de curso de
formacdo sobre bancas de heteroidentificacdo e de demais atividades relacionadas ao tema, bem como
em estudos transversais no desenvolvimento das disciplinas cursadas durante a Licenciatura em
Pedagogia. Ja atuou na gestdo sindical da sua categoria e militou em organiza¢ées alinhadas a esquerda
revolucionaria. E autista e participa de a¢des na Universidade que envolvem os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Integrante 4

Homem cis, negro, docente, desenvolve de ACIEPE sobre questdes afro-brasileiras

Integrante 5

Atuou na gestdo de setores responsaveis pelas questdes relativas as acdes afirmativas, permanéncia
estudantil e areas artisticas e culturais. Participa de bancas de heteroidentificacdo desde o inicio do
procedimento na UFSCar. Graduado em Imagem e Som e mestre e doutor em Educacao pela UFSCar.

Banca 05
Integrante 1

Sou servidora técnica administrativa, ocupo cargo de administradora ha 16 anos na UFSCar, ha pouco
mais de 5 anos sou mestre em gestdao ambiental na sustentabilidade, atualmente desenvolvo atividades
de gestdao que me fizeram refletir sobre as questdes de a¢des afirmativas dentro da nossa institui¢ao e o
reflexo na sociedade. Busco entender e aprender o sobre as questdes raciais, de género e de
acessibilidade para me tornar uma cidada mais consciente e também poder contribuir com uma
sociedade mais igualitaria.

Integrante 2

Participei das bancas em 2025, oriento trabalhos de doutorado relativo a agdes afirmativas

Integrante 3



Professor Adjunto do CCN Campus Lagoa do Sino, auto declarado negro, coordenador de projetos de
extensdo em aldeias indigenas, assentamentos e quilombos, com experiéncia em inovacdo social e
guestdes étnico raciais. Tem experiéncia também de 10 anos em cursinhos populares e educacdo
popular, inclindo o cursinho Educafro

Integrante 4

Possuo experiéncia profissional e académica nas tematicas de equidade e interseccionalidade,
desenvolvendo pesquisas e acGes relacionadas a género e raga, com foco na promocdo da diversidade,
inclusdo e justica social

Integrante 5

Formacdo em servico Social, experiéncia com agoes afirmativas e assisténcia estudantil desde 2009.

Banca 06
Integrante 1

Homem cis Negro, Graduado em ciéncias bioldgicas, servidor técnico administrativo, atua em bancas de
heteroidentificacdo na UFSCar e em outras instituicdes desde 2018. Fez parte do NEAB e atua popular
desde 2008

Integrante 2

Possuo curso de formacgdo em heteroidentificacdo, bem como docéncia e gestdo para a educagdo das
relacdes étnico-raciais. Participei de bancas nos anos de 2024 e 2025. Para 2026, além de contribuir com
as bancas na universidade pretendo dar continuidade a tematica, participando de selecdo com projeto de
mestrado

Integrante 3

Doutorado em Educac¢ao. Membro do GT LGBTQIAPN+ de entidade sindical em uma Instituicio Federal
de Ensino Superior, representando-a na FASUBRA. Atuacao com Politicas Institucionais de Diversidade e
Género e de A¢des Afirmativas no ambito do Ensino Superior. Participou do Curso de Formacdao em
Bancas de Heteroidentificagdo realizado pela Secretaria de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade em
Julho de 2025. Possui experiéncia em Bancas de Heteroidentificacdo para Pessoas Negras e para Pessoas
Trans.

Integrante 4

Sou formada em Gestdo Empresarial com especializacdo em Gestdo de Pessoas, dreas que sempre
despertaram meu interesse por unir estratégia e cuidado com pessoas. Hoje atuo como Assistente em
Administracdo na UFSCar, onde tenho a oportunidade de contribuir para o funcionamento da
universidade e aprender diariamente com os desafios da gestdo publica. Em 2025, integrei algumas
bancas de heteroidentificacdo nos processos seletivos do SISU da UFSCar, com foco na promoc¢ao da
equidade no acesso a educacdo superior.

Integrante 5

mulher cis, negra, atua como docente e pesquisadora na temdtica da educacdo das Relagdes étnico-
raciais no ensino superior.



Banca 07
Integrante 1

Homem cis Negro, Graduado em ciéncias bioldgicas, servidor técnico administrativo, atua em bancas de
heteroidentificacdo na UFSCar e em outras instituicdes desde 2018. Fez parte do NEAB e atua popular
desde 2008

Integrante 2

Professor Adjunto do CCN Campus Lagoa do Sino, auto declarado negro, coordenador de projetos de
extensdo em aldeias indigenas, assentamentos e quilombos, com experiéncia em inovacdo social e
guestdes étnico raciais. Tem experiéncia também de 10 anos em cursinhos populares e educacdo
popular, inclindo o cursinho Educafro

Integrante 3

Professora do ensino superior. Pesquisadora do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros/UFSCar. Pesquisadora
do tema de educacdo das relagOes étnico-raciais desde 2000. Possui mestrado e doutorado na area,
assim como publicag¢des e projetos de pesquisa no tema.

Integrante 4

Atuou na gestdo de setores responsaveis pelas questdes relativas as a¢des afirmativas, permanéncia
estudantil e areas artisticas e culturais. Participa de bancas de heteroidentificacdo desde o inicio do
procedimento na UFSCar. Graduado em Imagem e Som e mestre e doutor em Educacgao pela UFSCar

Integrante 5

Professora adjunta no Departamento de Ciéncia da Informacdo da Universidade Federal de Sao
Carlos/UFSCar. (2008 até a presente data). Credenciada no Programa de Pdés Graduagdo em Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade - PPGCTS/UFSCar. (2010- até a presente data). Ex-Tutora no Projeto de Pesquisa
e Extensdo/PET: Conexdes de Saberes Indigenas da Universidade Federal de Sdo Carlos/UFSCar (2018 a
2024). Poés-doutora em Histéria da Arte, Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.
(2024/2025) Doutora em Ciéncia da Informacdo pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho/ UNESP. (2008). Mestre em pelo Programa de Programa de Pds-graduagdo em Engenharia de
Producdo - PPGEP/ UFSCar. (2001). Possui Graduag¢do em Biblioteconomia pela Escola de Biblioteconomia

e Documentacdo de Sao Carlos (1979). Membro do Conselho Editorial de livros, Autora e organizadora de
livros, capitulos de livros e artigos cientificos. Orientadora de Trabalhos de Conclusdo de Curso,

Mestrado, Doutorado e Iniciagao Cientifica.

'I Documento assinado eletronicamente por Andre Pereira da Silva, Secretario(a) Geral, em 16/03/2026,
;ﬁglw‘ L'ﬁ as 12:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
| cletrénica 8 de outubro de 2015.

_-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao,
informando o cédigo verificador 2203625 e o cédigo CRC 6BOE3526.
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